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DUREE 
4h00 

PUBLIC CONCERNE 
La formation s’applique à tout intervenant d’entreprises 
extérieures intervenant pour le compte d’une entreprise 

utilisatrice pour des travaux dangereux ou > 400 heures par an. 

OBJECTIF 
Acquérir les connaissances permettant d’appréhender les exigences afférentes au plan 
de prévention. 
4 Citer les principales exigences réglementaires applicables 
4 Citer les fondamentaux de l’établissement d’un plan de prévention 
4 Modéliser la structure des documents permettant l’analyse des risques santé et 

sécurité 
4 Appréhender les attentes lors de l’inspection commune préalable 
4 Édicter les responsabilités découlant de la prise en compte du plan de prévention 

PROGRAMME DE LA FORMATION 
4 Le plan de prévention : Quoi, Où, Quand, Qui, Comment, Pourquoi 
4 Les différents documents d’analyse des risques santé & sécurité et leurs articulations 
4 L’inspection commune préalable 
4 Les responsabilités et celles de chaque intervenant 
4 La déclinaison du plan de prévention 
4 Communiquer les consignes au personnel intervenant sur les installations couvertes 

par un plan de prévention 

PREREQUIS 
4 Avoir 18 ans 
4 Savoir lire, écrire et comprendre la langue française 
4 Pour profiter pleinement de cette formation, il est conseiller de se munir des 

documents de plan de prévention, des analyses de risques ou PPSPS qui sont utilisés 
ou fournis par l’organisme 

PEDAGOGIE 
Partie théorique animée par le formateur à l’aide de supports de formation adaptés au 
besoin 
4 INTRA : Vidéoprojecteur (fourni par Q2SER au besoin), nécessaire à la prise de notes, 

salle dont la capacité permet la projection et la prise de notes. 
4 DISTANCIEL : Ordinateur, connexion internet (suivi par Microsoft Teams), compte 

mail, lecteur de QRCode et nécessaire à la prise de notes sur supports en PDF. Ces 
équipements, hors Microsoft Teams sont à charge du client. 

ÉVALUATION 
Validation des acquis au travers des échanges, par questionnement des stagiaires et 
sous forme d’évaluation formative. 

VALIDATION 
Un certificat de formation est remis aux stagiaires ayant validés la formation. 

DOCUMENTS REMIS 
4 INTRA / DISTANCIEL : Mise à disposition des supports de formation par mail à l’issue 

du stage. 


